PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 52.381.720/0001-48

EDITAL N.°001/2019

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS EM PROJETOS SOB
COORDENACAO DO DEPARTAMENTO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
COLOMBIA/SP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA, através
do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
obedecendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, torna publico
o Edital n.° 001/2019, que dispde sobre a selecdo publica para prestacdo de servigcos temporarios no ambito
da Geréncia de Protecdo Social Bésica para facilitadores de Oficinas Socioeducativas, Oficinas de
Convivéncia Social e em projetos a serem desenvolvidos na seguinte unidade:

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Alice Maria da Silva Nascimento” — CRAS: Rua
Jose da Mata, 415 — Centro — Tel: (17) 3335-8528

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Extensao Equipe Volante” Distrito de Laranjeiras:
Rua 4 n°585- Centro — Tel: (17) 3335-8528

1. Disposic¢Oes Gerais

A Protecdo Social Bésica tem como objetivo a prevencdo
de situacBes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢fes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacéo que vive em situacdo de fragilidade decorrente da
pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servicos publicos ou fragilizacdo de vinculos
afetivos (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Essa protegdo prevé o desenvolvimento de servicos,
programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia, fortalecimento de vinculos e socializacdo de
familias e de individuos, conforme identificacdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada, bem como o
desenvolvimento da sua autonomia, promovendo maior conscientizagao social, cultural, lidica e cidada.

Nao podera se inscrever nem concorrer ao projeto
nenhum érgao/servidor da Administracdo Publica direta ou indireta, seja municipal, estadual ou federal.

2. Dos Projetos
2.1.  Serdo aceitos projetos para atividades nas seguintes areas
2.1.1 Oficinas Socioeducativas
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Q. vagas Oficina Especificacdo da PUblico alvo Escolaridade Qt. Horas Unidade Remuneragio
' Atividade do Proponente | Semanais | Executora por hora
Realizar grupos .
socioeducativos com Criangas ef Ensino Médio
criancas e adolescentes Adolescentes efou | €M experiéncia
Facilitador de inseridas r_loASe(vu;o de comprovada_no _
03 atividades SRR 06 a 14 anos trabalhq oLt SRzl R$10,00
- . Fortalecimento de com criangas 30 pe Volante '
socioeducativas Vinculos e efou
e de 15 a 18 anos
acompanhamento adolescentes
familiar por meio de il s @ e familias e
visitas domiciliares e idosos
encaminhamentos.
Apoio através de busca
ativa para avaliagdo e Ensino Médio
atualizacéo de Familias Completo, com
cadastradas no experiéncia
Facilitador de Cadunico dos: Familias em comprovadas
02 Apoio ao Programas Sociais BF, situacdo de em trabalho 30 CRAS/Equi R$10.00
Acompanhamento Renda Cidada, Acédo vulnerabilidade social com pe Volante !
Familiar Jovem, Viva Leite, social familias,
outros programas digitagdo e
sociais municipais preenchimento
cadastros e lancamentos de cadunico.
de cadastros no sistema.
Executar as seguintes
acoes:
-Busca ativa para
formacdo de coletivos
-Grupos 30
socioeducativos sob
orientacdo de
profissional de Pessoas em
referéncia situacdo de Ensino Superior CRAS/Equi
-Alimentagdo de vulnerabilidade Completo, com pe
03 Orientador Social . . x social/Cadastradas experiéncia R$15,00
sistema de informacéo Volante/SC
nos grupos de comprovada no =Y,
Acompanhamento de convivéncia, trabalho social
Projetos de Orientacéo PAIE L e Il
Profissional
-Participacdo em
atividades de
capacitacdo
-Participacdo em
atividades de
planejamento.
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2.1.2 Oficinas de Convivéncia Social/Cultural

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA

Quantidade Oficina Especificagdo da Publico alvo Escolaridade do Ot.Horas Unidade Remuneracéo
de vagas Atividade Proponente serﬁanais Executora por hora
Consistem em
atividades livres,
recreativas, desportivas . -
¢ ' Ensino Médio
cu_lturals, Irilzer, Criangas, Completo e
THEITEE, Adolescentes experiéncia 15
Oficina de comunicagéo e defesa Adultos e arupos com provada em CRAS/Eq
04 Atividade_s de de di_reitos; In tergerac?onzis trabglho social uipe R$ 10,00
Convivio fortalecimento da [ S— conhecimento Volante
ffurjgap ) d a SCFV/PAIF especifico da area
amilia; mobilizagdo e ronosta
fortalecimento de redes proposta.
sociais de apoio;
informatizagdo.
3 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

3 - Seré oferecida, inicialmente, 1 (uma) vaga para cada Projeto, podendo no decorrer da vigéncia deste
Edital ocorrer a contratacéo de outros profissionais, a depender do publico alvo a ser beneficiado, bem como
0s recursos obtidos para a gestdo dos mesmaos.

3.1 - Poderdo participar da presente selecdo pessoa juridica do ramo pertinente ao objeto deste instrumento
convocatdrio, devendo apresentar profissionais das areas artistica e cultural que apresentarem perfis
compativeis com os objetivos e natureza das modalidades de Oficinas, e que manifestem interesse em fazé-
lo, que conhecam e aceitem as condi¢fes determinadas e que apresentem a documentacao exigida.

3.2 - A contratagdo contida no item anterior obedecera a ordem de classificagdo dos proponentes.

3.3 - O proponente podera apresentar projeto em apenas (01) Atividade.

3.4 - O proponente devera apresentar seu projeto como pessoa juridica com Prova de regularidade para com
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa, comprovada pelas seguintes

certidoes:

a) Regularidade junto a Fazenda Estadual;

b) Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
conjunta com a regularidade da Previdéncia Social;

C) Regularidade junto a Prefeitura Municipal da sede da empresa;

d) Regularidade relativa ao fundo de garantia do tempo de servico (FGTS), demonstrando situacéo

regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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CNPJ 52.381.720/0001-48

3.4.1 - Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto do edital. A comprovacgdo de aptiddo sera feita por atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito pablico ou privado.

35 Das oficinas de convivéncia social e cultural haverd também prova pratica para avaliagdo de
habilidade.

3.6 O proponente devera especificar o nimero de vagas destinadas a oficina pretendida, Objetivos a
serem alcangados e suas justificativas.

3.7 Os projetos deverdo seguir o roteiro abaixo:

o Area de Atuacio (Protecio Social Basica)

o Unidade Executora (CRAS/Equipe Volante)

. Identificacdo do Proponente (nome, endereco, telefones para contato, RG, CPF e PIS)
o Tipo de Oficina (Oficinas Socioeducativas e/ou Oficinas de Convivéncia Social.

o Identificacdo da Oficina

o Justificativa

o Obijetivo Geral

o Objetivos Especificos

o Metas a serem atingidas (nimero de participantes, carga horéria, dias/semana, periodo do projeto)
o Contetdo Programatico

o Recursos Necessarios (fisicos e materiais)

o Cronograma de Atividades

o Avaliacéo

3.8 As informagOes referentes aos programas, projetos e servicos poderdo ser obtidas no site do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (http://www.mds.gov.br); Tipificacdo Nacional do
Trabalho em Assisténcia Social;

3.9 O desenvolvimento e duragdo das oficinas ndo poderdo exceder o plano de trabalho estipulado pela
Unidade Executora, que serd composto por até 6 (meses), sendo facultado a renovacdo de contrato com o
proponente por até mais 6 (meses), situacdo essa que devera ocorrer por manifestacao escrita ao proponente
apos avaliacdo dos servigos prestados, com antecedéncia de 30 dias do vencimento. As oficinas poderdo ser
implantadas a partir de fevereiro de 2019.

3.10 - As oficinas poderdo ser realizadas conforme necessidade, de acordo com o interesse e
disponibilidade financeira da administracéo.

4  CALENDARIO DAS ETAPAS, ACOES E PERIODOS
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EVENTO DATA
PERIODO DAS INSCRICOES 24/01 A 31/01

PUBLICACAO DOS INSCRITOS 01/02

AVALIACAO DOS PROJETOS APRESENTADOS 04/02

ENTREVISTA INDIVIDUAL 05/02

REALIZACAO DA PROVA PRATICA — AFERICAO DE CONHECIMENTO NA 07/02

AREA DE INTERESSE

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 11/02

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 14/02

INICIO DAS ATIVIDADES 19/02

5 Das Inscrictes

5.4 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizada pessoalmente (ou por procuragdo), através do
preenchimento de ficha de inscri¢do, entrega de curriculo e entrega de projeto(s) da(s) oficina(s) escolhida(s)
(conforme listagem deste edital) no periodo de 24/01/2019 a 31/01/2019, das 09:30h as 11:30, na Rua José
da Mata n°.668 — Centro. Informac@es adicionais poderdo ser obtidas pelos telefones: (17) 3335-8500, ramais
8538 e 8541.

55 A pessoa juridica ou microempreendedor individual (MEI) proponente devera apresentar fotocdpia
do cartdo de CNPJ, Comprovante de Endereco, RG e CPF do Responséavel e comprovante de experiéncia
referente a oficina de seu interesse.

5.6 O proponente devera anexar fotocopias de diplomas, certificados e experiéncias anteriores ou outros
materiais informativos que julgar necessario para complementar a avaliagdo do(s) projeto(s).

5.7 A inscricdo sera efetuada somente apds a verificagdo de que o proponente esteja com a
documentacdo completa. A falta de algum documento implicara em ndo preenchimento da ficha de inscricao.

5.8 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
edital, sobre as quais o proponente ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5.9 Ao entregar a ficha de inscricdo, curriculo e projeto, receberd comprovante, devidamente assinado,
por servidor do Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, como documento
comprobatorio da sua inscricao.

5.10 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via
correio eletrénico.

5.11  Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracées.

5.12  As informagOes prestadas na ficha de inscricdo e no curriculo séo de inteira responsabilidade do
proponente, reservando-se & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo
preencher a ficha de inscri¢do de forma completa, correta e legivel e ndo entregar a documentacao exigida.
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5.13 O proponente sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagGes prestadas na ficha de
inscricao.

6 Da Classificacéo

Serd considerado classificados os candidatos que passarem pelas 2 etapas da selecdo; avaliagdo escrita e
avaliacdo acima de 50% (cinquenta por cento) do projeto.

Cada proponente devera ter comprovado conhecimento em informatica bésica, necessario para a elaboragédo
de relatorios que deverdo ser entregues as unidades.

7 Da Remuneracéo

7.4 A Prefeitura Municipal de Colémbia remunerara o proponente da oficina aprovada por meio de
unidade orcamentaria do Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, unidade
executora Fundo Municipal da Assisténcia Social, por meio de dotacfes de recursos proprios e federais,
especificos para essas finalidades.

7.5 O proponente sera responsavel pelo custeio de seu transporte até a(s) unidade(s) em que prestara
Servico.

7.6 A proponente recebera o recurso, conforme for disponibilizado o recurso pelo Governo Federal.

7.7 Se ocorrer qualquer suspensdo de recurso por parte do Governo Federal, serd imediatamente
suspenso as oficinas.

8 Da Comissdo Julgadora e Avaliagdo dos Projetos

8.1 - A Comissao Julgadora dos projetos inscritos serd indicada pela Gestora Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e nomeada pelo Prefeito Municipal, formada por 04 membros, conforme segue:
Keli Cristina Barbosa Rosani, Isabel Cristina Alves Somer, Naiara Gabriela Baptista e Silvio de Oliveira
Fachini. Eventuais casos omissos, podera ser remetido a Procuradoria Municipal para manifestacéo.

8.2 - Os projetos que receberem parecer positivo comporao o banco de projetos do Departamento Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e estardo apta a execucdo dos mesmos, respeitando-se demanda
técnica da proposta, condi¢des de infraestrutura e disponibilidade orcamentéria da Protecdo Social Bésica do
Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Este Departamento reserva-se o direito a
implementacéo ou ndo dos projetos analisados com parecer positivo.

8.3 - Nenhum membro do corpo técnico do Departamento ou que faca parte da comisséo julgadora podera
participar de projeto concorrente no respectivo edital.

8.4 - A comissdo julgadora tera como critérios para a analise dos projetos as seguintes etapas, a saber:
Primeiro: avaliacdo dos projetos apresentados (pontuagdo 0 — 10), considerando:

a) Importancia cultural e social da proposta para o alcance dos objetivos da Protecdo Social Basica;
b) A qualidade metodologica das propostas apresentadas;

C) Linguagem, clareza e qualidade pedagdgica; e

d) Curriculo comprovado e experiéncia anterior do proponente.

Segundo: entrevista individual com o proponente (pontuacdo 0 -10), em local a ser divulgado posteriormente
via contato telefénico e correio eletrénico (e-mail).
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Terceiro : 0 Departamento de Promocao Social podera, a seu critério, solicitar a realizacdo de demonstracéo
préatica (pontuacdo 0 -10), como critério de desempate. A pontuacdo final correspondera a média aritmética
simples das notas obtidas.

8.5 - O Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social fara publicar os resultados da
classificagdo na imprensa oficial, ap6s 5 dias uteis do termino da avaliagdo dos proponentes.

8.6 - O Departamento de Assisténcia Social podera notificar os proponentes avaliados com parecer positivo
via telefonema, correio eletrdnico (e-mail) e oficio.

8.7 - Cabera recurso aos candidatos em um prazo de dois dias apés a data da publicacéo dos resultados. O
recurso devera ser protocolado no Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social no
endereco supracitado.

8.8 - A relacéo dos projetos apresentados com as datas das entrevistas, sera publicada no dia 06/02/2019.

9. Da Contratacéo

9.1 - O contrato de prestacdo de servicos serd efetuado entre a Prefeitura Municipal e o proponente,
conforme carga horéaria semanal, locais e periodos conforme itens constante neste edital. No ato do contrato,
0 proponente concorda expressamente com a utilizagdo da proposta apresentada para a divulgagdo das
oficinas.

9.2 - Em caso de ser classificado, fica o candidato responsavel por atualizar o seu endereco e outros dados na
sede do Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou através do e-mail
promocaosocial@colombia.sp.gov.br.

9.3 - O contratado podera desenvolver suas atividades nas unidades executoras ou em outros locais que o
gestor da unidade julgar necessario dentro do territério de abrangéncia do equipamento.

9.4 - O contratado tera que comprovar a realizagdo das atividades por meio do preenchimento de relatério
das atividades desenvolvidas e lista de frequéncia dos participantes, que devera ser entregue ao gestor da
unidade até o 25° (vigésimo quinto) dia Gtil do més subsequente, bem como zelar pelo uso adequado do
material fornecido para a realiza¢do das oficinas e cursos e das instalagfes onde as mesmas serdo realizadas.

9.5 - O ndo cumprimento do projeto conforme os itens presentes neste edital, bem como no Contrato de
Prestacdo de Servicos, tornara inadimplente o proponente e seus responsaveis legais.

a) Os proponentes e seus representantes legais que forem declarados inadimplentes ndo poderdo efetuar
contrato ou receber qualquer apoio dos érgados publicos municipais por um periodo de (2) dois anos;

b) O proponente inadimplente sera obrigado a devolver o total das importancias recebidas do edital,
acrescido da respectiva atualizacdo monetéria, caso o projeto ndo seja realizado conforme o previsto;

c) o abandono das atividades por parte do proponente sera publicado nos atos oficiais do municipio. No caso
de o proponente, por quaisquer razdes, descumprir o contrato sem nenhuma justificativa procedente, sera
aplicado multa contratual,
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d) todas as faltas do proponente deverdo ser previamente comunicadas e compensadas, sob pena de
inviabilizar a sua participacdo em outros editais deste Departamento.

9.6 - O Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, através das unidades executoras,
acompanhara a realizacdo das atividades a partir dos relatorios.

9.7 Devera constar no contrato e em todo material de divulgacdo referente a oficina ou ao curso aprovado a
identidade visual da Prefeitura do Municipio de Colémbia e do Departamento Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

9.8 - O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o
Contratado.

10 - Da Validade deste Edital
10.1 O presente edital ter4 validade de 01 (um) ano a partir da data de publica¢do, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

10.2 Os projetos considerados aptos terdo validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual
periodo.

Colémbia, 24 de janeiro de 2019.

Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
Gestora Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Endrigo Lucas Gambarato Bertin
Prefeito Municipal
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